Mitarbeiter-Motivationsmodelle und Rent-Service.
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Motivation setzt neue Ziele.

Ihr Unternehmenserfolg hangt stark von der
Motivation lhrer Mitarbeiter ab. Je individueller die
MaBnahmen zur Motivation sind, desto effektiver wird
es fur Mitarbeiter wie Unternehmen. Es kommt zu
einer bindenden Identifikation mit dem Unternehmen
und so zu einer langfristigen und erfolgreichen
Zusammenarbeit. Gute Mitarbeiter sollten immer das
Gefuhl haben, ein wichtiger und geschéatzter Teil des

Unternehmens zu sein.

Anlasse gibt es genug:
der Rent-Service von ALD.

Mit diesem Service fur den schnellen und kurzfristigen
Fahrzeugbedarf konnen Sie ohne Zeitverlust Ihren
Fuhrpark allen aktuellen und unvorhersehbaren

Bedurfnissen anpassen.

Zum Beispiel bei Uberbriickung von Lieferzeiten oder
lang andauernden Werkstattaufenthalten, Mitarbeitern
in Probezeit oder saisonalen Spitzen, Sonderfahrzeugen
fur Veranstaltungen oder bei Aus-/Unfallen auf
Dienstreisen. Dann ist es von Vorteil, flexibel und
schnell darauf reagieren zu kénnen — und das nicht
nur bundesweit, sondern sogar im Ausland. Unser Rent-

Service ist in jedem Fall immer und Uberall fur Sie da.

Fur weitere Informationen senden Sie eine E-Mail an:
ald.rentservice @ aldautomotive.com. Wir schicken

Ihnen umgehend eine Tarifbroschire zu.

Von der Rationalitat
zur Emotion.

Spezielle Autoleasing-Modelle sind hervorragend
geeignet, lhre Mitarbeiter zu motivieren. Sind sie doch
ein ideales Bindeglied zwischen den rationalen
Interessen lhres Unternehmens und den emotionalen
Bedurfnissen lhrer Mitarbeiter. Das ist nicht nur fur

den Mitarbeiter von Vorteil, sondern auch fur Sie:

¢ Die Kosten fur Autoleasing-Modelle sind bei
gleichem Erfolg oft deutlich geringer als bei den
traditionellen Motivations-MaBnahmen.

e lhrem Unternehmen entsteht keine zusatzliche
Administration, da wir alle Leistungen Ubernehmen.

® Durch unsere Herstellerunabhangigkeit kénnen lhre
Mitarbeiter frei unter allen Marken und Modellen
wahlen.

e lhr Mitarbeiter kann das Fahrzeug auch privat
nutzen.

e Fahrzeugnutzer wie auch Unternehmen kénnen
durch das Leasing steuerliche Ersparnis haben.

¢ Eine reprasentative Fahrzeugflotte bedeutet einen

Imagegewinn fur lhr Unternehmen.

Firmenwagen
statt Gehaltserhéhung.

Um Firmenwagen individuell auf die hierarchischen
Ebenen lhres Unternehmens abzustimmen, werden
unterschiedliche Fahrzeugtypen mit Standard-
ausstattung je Ebene definiert. Daraus ergibt sich ein
monatlich fixer Leasingbetrag, der das jeweilige
Kostenlimit bildet, aber individuell variiert werden
kann: So kénnen lhre Mitarbeiter den zustehenden
Firmenwagen nach eigenen Vorstellungen mit Sonder-
ausstattungen und Extras aufwerten. Die Kosten daftr
tragt der Mitarbeiter. Damit reduziert er den zu
versteuernden geldwerten Vorteil des Fahrzeugs in

Hoéhe seines Eigenanteils.

Firmenwagen mit
Gehaltsumwandlung.

Der geldwerte Vorteil eines Leasingfahrzeugs wird fur
lhren Mitarbeiter geringer besteuert als Barlohn. Ein
Firmenwagen senkt also die ESt-Belastung lhres
Mitarbeiters, wenn dieser sich entschlieBt, einen Teil
seines Gehaltes in die gleichwertige Sachleistung eines
Firmenwagens zu wandeln. AuBerdem kann er seine
Unterhaltskosten fur das von ihm genutzte Fahrzeug
deutlich senken, wenn er von den gewerblichen
Konditionen fur z. B. Fahrzeugeinkauf und Reparatur-
Services profitiert. hr Unternehmen spart erheblich an
Personalneben- und Zusatzkosten auf den gewandelten
Gehaltsanteil. Gleichzeitig verursacht der Firmenwagen
keinen Mehraufwand fur Sie, denn er wird Uber die

Gehaltsumwandlung finanziert.

Firmenwagen mit
Mitarbeiterbeteiligung.

Ahnlich verhilt es sich, wenn Ihr Mitarbeiter
Fahrzeugtypen einer hdheren Ebene wahlt. Auch hier
gehen die Kosten eines groBeren Fahrzeugmodells
oder zusatzlicher Sonderausstattung auf den
Mitarbeiter Uber. Damit Sie diese Kosten einfach und
schnell in der monatlichen Gehaltsabrechnung lhres
Unternehmens bertcksichtigen kénnen, stellen wir
lhnen die individuellen Beteiligungsbetrage der
Mitarbeiter in Datenform fur Ihr Buchungssystem zur

Verflgung.

Firmenwagen statt
Kilometer-Abrechnung.

Steigende Betriebskosten wie auch Benzinkosten
entwickeln sich bei der Kilometergeld-Regelung fur
lhre Mitarbeiter immer weiter zum Nachteil. Eine
Lésung bietet hierbei der Austausch der alternden
Privatfahrzeuge gegen Full-Service-Leasingfahrzeuge.
Ihr Unternehmen verfligt dann Uber einen einheit-
lichen, reprasentativen Fuhrpark, der regelméaBig
aktualisiert wird. Ein weiterer Vorteil: Mit modernen

Fahrzeugen reduzieren sich in den meisten Fallen die

Betriebskosten pro gefahrenem Kilometer.






